PLAN PRZEKSZTAXL.CENIA
TRANSGRANICZNEGO

SPOLKI POD FIRMA

URNADOLA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

CROSS-BORDER TRANSFORMATION
PLAN

THE COMPANY UNDER THE NAME

URNADOLA LIMITED LIABILITY
COMPANY

BASED IN WARSAW

Niniejszy plan przeksztalcenia (dalej jako ,,Plan
przeksztatcenia") zostal jednomyslnie uzgodniony
23 lipca 2024 r. w Warszawie ptzez Zarzad sp6lki pod
firmgq  Urnadola  Spétka z  ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w Warszawie (00 -
175), przy Al Jana Pawla 11 70, lok. 14, wpisanej do
przedsi¢biorcow Rejestru

Sadowego numerem KRS 0000780571,
REGON 383026907, NIP 5252786089, ktérej akta

rejestru Krajowego

pod

rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy dla must.
Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego, zwanej dalej

»Spotka"

This

referred to as the "Plan of Transformation")

Plan of Transformation (hereinafter

was unanimously agreed on 23 July 2024 in
Warsaw by the Board of Directors of Urnadola
spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cig
with its registered office in Warsaw (00 - 175), at
Al Jana Pawla II 70, loc. 14, entered in the
Register of Entrepreneurs of the National Court
Register under the number KRS 0000780571,
REGON 383026907, NIP 5252786089, whose
registration files are kept by the District Court for
the Capital City of Warsaw in Warsaw, XII
Commercial Division of the National Court
referred to as the

Register, hereinafter

"Company"

Dzialajac w imieniu 1 na rzecz Spélki pod firmg

Urnadola spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia

o$wiadczam, ze Spdlka ma zamiar dokonaé
transgranicznego przeksztalcenia poprzez
przeniesienie  jej  siedziby do  Portugali

(przeksztalcenie transgraniczne), gdzie bedzie dzialac

pod firmg Utnadola sociedade potr quotas (zwana

Acting for and on behalf of the Company under
the name Urnadola limited liability company, I
declare that the Company intends to carry out a
cross-border transformation by transferring its
registered office to Portugal (cross-border
transformation), where it will operate under the

Urnadola  sociedade  por

Ny

name quotas




dalej ,,spolka przeksztalcong”). Forma prawna spolki

przeksztalconej bedzie spolka z  ograniczong

odpowiedzialnoscig. Siedziba sp6lki przeksztalconej

bedzie Funchal, Madeira, Portugal.

(hereinafter referred to as the "transformed
company"). The legal form of the transformed
company will be a limited liability company. The
registered office of the transformed company

will be Funchal, Madeira, Portugal.

II

Przeksztalcenie zostanie dokonane w trybie art, 5801

- 58019 Kodeksu Spélek Handlowych (zwany dalej:
KSH).

I1

The cross-border transformation will be carried
out pursuant to Articles 5801 - 58019 of the
Commercial Companies Code (hereinafter
referred to as the “CCC”).

ITI

Warto$¢ bilansowa majatku Spélki na dzien 01
czerwca 2024 r. wynosi 512 340,55 zl (slownie:
pieéset dwanascie tysigcy trzysta czterdziesci zlotych
55/100), zgodnie z bilansem stanowigcym Zalacznik

do niniejszego Planu.

ITI

The carrying amount of the Company's assets as
at 01 June 2024 is PLN 512,340.55 (in words: five
hundred and twelve thousand three hundred and
forty zlotys 55/100), according to the balance

sheet attached to this Plan.

IV

1. Kapital zakladowy spolki przeksztalconej bedzie
wynosil 1 500 EUR (pigtnascie tysigcy euto) i bedzie
si¢ dzielil na 2 (slownie: dwie) kwoty, o wartosci
nominalnej 1 000 (stownie: tysiac) euro pierwsza oraz
500 (slownie: pigcset) euro druga. Kapital zakladowy
zostanie w caloSci pokryty obecnym majatkiem

Spolki.

IV

1. The share capital of the transformed company
will be EUR 1,500 (one thousand five hundred
euros) and will be divided into 2 (in words: two)
quotas, with a nominal value of 1,000 (in words:
one thousand) euro first and 500 (in words: five
hundred) euro second. The share capital will be
fully covered by the current assets of the

Company.

«




2. Srodki stanowiace warto$¢ bilansowej Spolki,

ponad wartosé kapitalu zakladowego,
stanowigce kwote obliczona zgodnie ze $rednim
kursem EURO opublikowanym przez Narodowy
Bank Polski w dniu poprzedzajacym sporzadzenie
niniejszego Planu, wynoszacym 4,2797 PLN, tj. 118
214,13 euro (sto osiemnascie tysigcy dwiescie
czternascie 13/100 euro) zostang przeznaczone na

kapital zapasowy spolki przeksztalcone;.

2. The funds constituting the Company's balance |
sheet value in excess of the share capital value,
being an amount calculated according to the
average EURO exchange rate published by the
National Bank of Poland on the day preceding
the drawing up of this Plan, amounting to 4,2797,
PLN ie. EUR 118,214.13 (one hundred and
eighteen thousand two hundred and fourteen
13/100 euro) will be allocated to the reserve

capital of the transformed company.

\%

Wszyscy  Wspolnicy  Spolki  uczestnicza —w
przeksztalceniu. Kwoty w  kapitale zakladowym
przyslugiwac beda

spolki przeksztalconej

Wspolnikom Spélki w nastepujacy sposob:

a) Panu Jodo Sebastiao Pites Alves przyslugiwal
bedzie kwota o wartoéci nominalnej 1000 (slownie:

tysiac) euro;

b) Panu Jose Juan Fernandes Sousa przyslugiwaé
bedzie kwota o wartoéci nominalnej 500 (slownie:

pieéset ) euro;

\Y%

All Shareholders of the

participate in the transformation. Quotas in the

Company  shall

share capital of the transformed company shall
be vested in the Shareholders of the Company as

follows:

() Mr Joao Sebastiao Pires Alves will be
entitled to quota with a nominal value of 1,000

(in words: one thousand) euros;

b ) Mr Jose Juan Fernandes Sousa will be
entitled to quota with a nominal value of 500 (in

words: five hundred) euro;

VI

W sklad Zatrzadu spolki przeksztalconej wejdzie Joao

Sebastiao Pires Alves jako Prezes Zarzadu.

VI

The Board of Directors of the transformed
company will include Joio Sebastiao Pires Alves

as Chairman of the Board.
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VII

Sposob reprezentacji spolki przeksztalconej bedzie
nastepujacy: do skladania o$wiadczes woli w imieniu
Spolki oraz do jej reprezentowania upowaznionych
jest dwoch Czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie,
za$ w przypadku gdy Zarzad bedzie jednoosobowy
do skladania o$wiadczen woli w imieniu Sp6lki oraz
do jej reprezentowania upowazniony bedzie jeden

Czlonek Zarzadu samodzielnie.

VII

The method of the

transformed company will be as follows: two

representation  of

members of the Management Board acting
jointly are authorised to make declarations of will
on behalf of the Company and to represent it,
and if the Management Board is composed of
one person, one member of the Management
Board
declarations of will on behalf of the Company

alone will be authorised to make

and to represent it.

VIII

Proponowany harmonogram  przeksztalcenia

transgranicznego jest nastepujacy:

Termin Czynno$é

17 — 23 lipca
2024 r.

Sporzadzenie planu
przeksztalcenia oraz
przedlozenie go

Wspdlnikom Spolki

24 - 25 lipca
2024 r.

Otrzymanie oswiadczen od
Wspdlnikéw

w zakresie:

- sprawozdania
wyjasniajacego podstawy
prawne i uzasadniajace
ekonomiczne aspekty
przeksztalcenia

transgranicznego, w tym

VIII
The proposed timetable for the cross-border

transformation is as follows:

Deadline Activity

17 - 23 July2024. | Preparation of a plan of

transformation and its

submission to  the
Shareholders of the
Company

24 - 25 July 2024. | Receipt of
representations  from
Shareholders regarding;

- a report explaining the
legal basis and justifying

the economic aspects of

the cross-border
transformation,
including an




wyjasniajacego skutki tego
przeksztalcenia dla
przyszlej dzialalnosci
spolki,

- zgody na odstapienie od
wymogu badania planu
przeksztalcenia
transgranicznego przez
bieglego 1 sporzadzenia

przez niego opinii;

25 lipca — 1
sierpnia 2024 r.

1. Zlozenie do sadu

rejestrowego:

- planu przeksztalcenia

transgranicznego,

- zawiadomienia
wsp6lnikéw, wierzycieli o
mozliwosci zlozenia spolce
uwag dotyczacych planu
przeksztalcenia

transgranicznego;

2. Dokonanie pierwszego
zawiadomienia Wsp6lnikéw
o zamiarze przeksztalcenia

transgranicznego spolki.

explanation  of  the
effects of the
transformation on the
company's future

operations,

- to agree to waive the
requirement for an
expert examination of
the cross-border
transformation  plan

and an expert opinion;

25 July - 1 August
2024.

1. filing with the court

of registration:

- cross-border

transformation plan,

- notifying
shareholders, creditors
of the opportunity to
submit comments to
the company on the
cross-border

transformation plan;

2 Make the first
notification  to  the
Shareholders of the
company's intention to
Cross-

undertake a

border transformation.

19 — 21 sierpnia

Dokonanie drugiego

19 - 21 August 2024.

second

Making a




2024 r.

zawiadomienia Wspdlnikéw
o zamiarze przeksztalcenia

transgranicznego spolki.

12 — 15 wrzesnia

2024 1.

Przeprowadzenie
Zgromadzenia Wsp6lnikéw
celem podjecia uchwaly o
transgranicznym

przeksztalceniu Spolki

notification to
Shareholders of the
company’s intention of
cross-border

transformation.

15 - 17 wrzesnia

2024 1.

Zlozenie do sadu
rejestrowego wniosku o
wydanie zaswiadczenia o
zgodnosci z prawem
polskim przeksztalcenia
transgranicznego w zakresie
procedury podlegajacej
temu prawu wraz z
wnioskiem do wlasciwego
organu podatkowego o
wydanie opinii zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. - Ordynacja

podatkowa.

12 - 15 September
2024.

Conduct 4
Shareholders' Meeting
to adopt a resolution on
the cross-border
transformation of the

Company

16 - 17 September
2024,

Submission to  the
registry court of an
application  for a
certificate on  the
compliance of a cross-
border transformation
with Polish law as
regards the procedure
subject to that law,
together ~ with  an
application  to  the
competent tax authority
for an opinion in
accordance with the Act
of 29 August 1997. -

Tax Ordinance.

18 — 30 grudnia
2024 r.

Zlozenie do sadu
rejestrowego w Portugalii

wniosku o wpis spolki

18 — 30 December
2024.

Submission to  the
Registry  Court  in

Portugal of an

*




przeksztalconej do

StOSOWNego rejestru.

1- 31 stycznia Zawiadomienie Sadu

2025 1. Rejestrowego o
zarejestrowaniu
przeksztalcenia

transgr: aniczne gow

odpowiednim rejestrze w

for
of the

transformed company

application

registration

in the relevant register.

1 - 31 January 2025. | Notification by the
Registry Court of the
registration ~ of  the

cross-border

transformation in the

Portugali relevant  register in
Portugal
1% IX

W ramach przeksztalcenia transgranicznego spélka
przeksztalcona nie przyzna zadnych innych praw
Wspdlnikom ani  posiadaczom innych papieréw
warto$ciowych w spolce przeksztalconej. W spélce
przeksztalconej nie ma wspdlnikow korzystajacych
ze szczegblnych praw lub posiadaczy papier6w
warto$ciowych innych niz udzialy, ktérym spolka
przeksztalcona przyznalaby jakiekolwiek inne prawa

w ramach przeksztalcenia transgranicznego.

The transformed company shall not grant any
other rights to the Shareholders or holders of
other securities in the transformed company as
part of the cross-border transformation. There
are no partners in the transformed company
enjoying special rights or holders of securities
other than shares to whom the transformed
company would grant any other rights under the

cross-border transformation.

X

Wierzyciele spolki przeksztalconej, o ile tacy istnieja,
moga w terminie jednego miesigca od dnia ogloszenia
Planu przeksztalcenia transgranicznego zazadaé
swoich

ich

zabezpieczenia roszczen, jezeli

uprawdopodobnia, ze zaspokojenie  jest

X

Creditors of the transformed company, if any,
may, within one month from the date of
publication of the Plan of Transformation,
request security for their claims if they make it

plausible that their satisfaction is endangered by

yal




zagrozone przez przeksztalcenie transgraniczne.
Oczekuje sig, ze dniu zatrejestrowania przeksztalcenia
w odpowiednim rejestrze w Portugali spolka
przeksztalcona nie bedzie miala wierzycieli, w
zwigzku z czym wierzycielom nie bedg oferowane

specjalne roszczenia zabezpieczajace.

the cross-border transformation. It is expected
that, on the date of registration of the
transformation in the relevant register in
Portugal, the transformed company will have no
creditors and, therefore, no special security

claims will be offered to creditors.

XI

Czlonkom  jakiegokolwiek ~ organu  spélki

przeksztalcanej, w tym czlonkom zarzadu nie zostang

przyznane zadne korzysci.

XI

No benefits will be granted to members of any
body of the transformed company, including

members of the board of directors.

XII

Spélka przeksztalcana w ciagu poprzednich pieciu lat

nie otrzymala zachet lub subsydiow.

XII

The transformed company has not received

incentives or subsidies in the previous five years.

XIII

Cena odkupu bedzie odpowiadala wartosci godziwej

udzialéw Spolki.

XIII

The repurchase price will correspond to the fair

value of the Company's shares.

XIV

1. W dniu sporzadzenia niniejszego Planu Spélka
W

zarejestrowania przeksztalcenia w odpowiednim

nie  zatrudnia  pracownikéw. dniu
rejestrze w Portugali spélka przeksztalcona nie
bedzie zatrudniaé pracownikéw, w zwigzku z

czym polaczenie transgraniczne nie bedzie mialo

XIV

3. At the date of this Plan, the Company has no
employees. At the date of registration of the
transformation in the relevant Portuguese
registry, the transformed company will not
have any employees and, therefore, the cross-

border transformation will not affect the




wplywu na stan zatrudnienia w  spdlce
przeksztalcone;.

2. Spoélka nie jest zobowiazana do posiadania i nie
posiada systemu uczestnictwa pracownikéw w
rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o
uczestnictwie pracownikéw w spoélce powstalej w
wyniku transgranicznego przeksztalcenia,

polaczenia lub podzialu spolek .

employment situation of the transformed
company.

The Company is not required to have and
does not have an employee participation
scheme within the meaning of the Act of 26
May 2023 on employee participation in a
company resulting from a cross-border
transformation, merger or division of

companies .

XV

1. Projekt umowy spélki przeksztalconej stanowi

Zalacznik do niniejszego Planu przeksztalcenia.

2. Wspodlnikom spolki przeksztalconej nie beda

przyznane szczeg6lne uprawnienia osobiste.

XV

. The draft articles of association of the

transformed company are attached to this

Plan of transformation.

. No special personal rights will be granted to

the Shareholders of the transformed

company.

XVI

Wspolnicy Spolki sg informowani na biezaco o
wszystkich etapach polaczenia 1 Spélka przesyla
im nieodplatnie  wszystkie informacje i
dokumenty, przez co zapewnia mozliwoéé
wykonywania im swoich praw.

Ponadto, wszyscy wspdlnicy Spétki wyrazili

zgode na przeksztalcenie transgraniczne.

2. W dniu  zarejestrowania  przeksztalcenia
w odpowiednim rejestrze w Portugali spolka
przeksztalcona nie bedzie zatrudnia¢ Zzadnych

pracownikéw.

2,

XVI

The Company’s Shareholders are kept
informed of all stages of the merger and the
Company sends them all information and
documents free of charge, thereby ensuring
that they can exercise their rights.

In addition, all Shareholders of the Company
have agreed to the cross-border
transformation.

On the date of registration of the
transformation in the relevant Portuguese
register, the transformed company will not

employ any employees.




5.

W dniu  zarejestrowania  przeksztalcenia
w odpowiednim rejestrze w Portugali wierzyciele
Spolki, o ile tacy istnieja, stang si¢ wierzycielami
spolki przeksztalconej bez Zadnych zmian
w  zakresie charakteru, wielkoéci, warunkow
i zasad ich roszczen.

W dniu  zarejestrowania  przeksztalcenia
w odpowiednim rejestrze w Portugali spolka
przeksztalcona przejmie wszystkie aktywa i
pasywa Spolki (tj. przejmie wszystkie prawa i
obowigzki ~ Spolki) w  drodze  sukcesji
uniwersalnej. Nie przewiduje sig, aby w wyniku
tego doszlo do pogorszenia sytuacji wierzycieli

Spolki lub spoélki przeksztalcone;.

Plan przeksztalcenia transgranicznego bedzie

dostepny  bezplatnie w  siedzibie = Spolki

mieszczacej si¢ w Warszawie, przy al. Jana Pawla
I1 70, lok 14, 00-175 Warszawa zgodnie z art. 5167
KSH wraz ze sprawozdaniami finansowymi
Spolki oraz sprawozdaniami z dzialalnosci za
ostatnie 3 lata, wraz 2z opiniami bieglych

rewidentow, jezeli zostaly sporzadzone.

Plan przeksztalcenia transgranicznego zostanie
nieodplatnie udostepniony w aktach rejestrowych
w sadzie rejestrowym wlasciwym dla siedziby
Spolki nie pdzniej niz na miesigc przed data
walnych zgromadzen, na ktérych maja zostac
przeksztalceniu

uchwaly o

podjete

3

4,

On the date on which the transformation is
registered in the relevant Portuguese registry,
the Company's creditors, if any, will become
creditors of the transformed company
without any change in the nature, size, terms
and conditions of their claims.

On the date on which the transformation is
registered in the relevant register in Portugal,
the transformed company will acquire all the
assets and liabilities of the Company (ie.
assume all the rights and obligations of the
Company) by means of universal succession.
It is not expected that creditors of the
Company or of the transformed company
will be adversely affected as a result.

The Plan of Cross-Border Transformation
will be available free of charge at the
registered office of the Company located in
Warsaw at Jana Pawla IT Avenue 70, loc. 14,
00-175 Warsaw pursuant to Article 5167 of
CCC, together with the financial statements
of the Company and the management reports
for the last three years, together with the

opinions of the auditors, if any.

The Plan of Cross-Border Transformation
shall be made available free of charge in the
registration file at the registration court
having jurisdiction over the registered office
of the Company no later than one month

before the date of the general meetings at




transgranicZnym.

7. Szczegdlowe informacje na temat warunkéw, na
jakich wierzyciele Sp6lki mogg wykonywaé swoje
prawa wskazane powyzej, sa dost¢pne bezplatnie
w siedzibie Spolki: Al Jana Pawla II 70, lok. 14,
00-175 Warszawa

on cross-border

which the

transformation are to be adopted.

resolutions

7. Detailed information on the conditions under

which the Company’s creditors may exercise
their rights indicated above is available free of
charge at the Company's registered office:
Jana Pawla 11 Avenue 70, loc.. 14, 00-175

Warsaw.

XVII

Zalaczniki do niniejszego Planu przeksztalcenia

stanowia jego integralng czg¢sc.

XVII

The appendix to this Plan of transformation

form an integral part of it.

Podpisano w Warszawie, 23 lipca 2024 r.

Zalaczniki do Planu przeksztalcenia:
1. projekt uchwaly w sprawie przeksztalcenia Spolki
2. projekt umowy spoélki przeksztalconej

3. sprawozdanie finansowe Spolki sporzadzone dla
celéw przeksztalcenia, na dzien 01 czerwca 2024 r.,
przy zastosowaniu takich samych metod 1 w takim
samym ukladzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie

finansowe Spolki

Signed in Warsaw, 23 July 2024.

Appendixes to the Plan of transformation:

1. the draft resolution on the transformation of

the Company

2. the draft articles of association of the

transformed company

3. the Company's financial statements prepared
for the purposes of the restatement, as at 01 June
2024, using the same methods and in the same
layout as the Company's last annual financial

statements
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Zatacznik nr 1 do Planu Przeksztatcenia Spotki
pod firma Urnadola Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia - projekt uchwatly w sprawie

przeksztatcenia Spétki.

Appendix 1 to the Plan of Transformation of
the Company under the name Urnadola
Limited Liability Company - draft resolution

on the transformation of the Company.

Uchwata nr 1

wspolnikow spotki pod firma Urnadola Spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w

Watrszawie

(nr KRS 0000780571) z

W sprawie transgranicznego przeksztatcenia
Spotki poprzez przeniesienie jej siedziby do

Portugalii

Resolution 1

partners of the company under the business
name Urnadola Spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia with its seat in Warsaw
(KRS No. 0000780571) of ..................

on the cross-border transformation of the
Company by transferring its registered

office to Portugal

§1
1. Wspdlnicy Spélki  postanawiajg — dokonaé
transgranicznego przeksztalcenia Spélki poprzez
przeniesienie jej siedziby do Portugalii, miejscowosci

Funchal, na wyspie Madera.

2. Spoélka w Portugalii dzialaé bedzie pod firma:
Urnadola sociedade por quotas (dalej: spolka

przeksztalcona).

3. Siedziba spolki przeksztalconej bedzie Funchal na

§1
1. The shareholders of the Company agree to
carry out a cross-border transformation of the
Company by transferring its registered office to

Portugal, Funchal, on the island of Madeira.

2. The transformed company shall operate in
Portugal under the name: Urnadola sociedade

por quotas (hereinafter: transformed company).

3. The registered office of the transformed




wyspie Madera.

company will be in Funchal on the island of
Madeira.

§2
1. Kapital zakladowy spélki przeksztalconej wynosic
bedzie 1 500 EUR (tysiac pigcset euro).

2. Kapital zakladowy spolki przeksztalconej dzieli¢
sic bedzie na 2 (slownie: dwie) kwoty o wartodci
nominalnej 1000 (slownie: tysiac) euro pierwsza 1 500

(slownie: pigéset) euro druga.

3. Kapital zakladowy spélki przeksztalconej zostanie

w calosci pokryty majatkiem spolki przeksztalcane;.

§2
1. The share capital of the transformed company

will be EUR 1,500 (one thousand five hundred

euros).

2. The share capital of the transformed company
will be divided into 2 (in words: two) quotas with
a nominal value of 1,000 (in words: one
thousand) euro first and 500 (in words: five

hundred) euro second.

3. The share capital of the transformed company
will be fully covered by the assets of the

transformed company.

§3

Kwoty w kapitale zakladowym spolki
przeksztalconej przyslugiwaé beda Wspodlnikom w

nastepujacy sposob:

a) Panu Jodao Sebastiao Pires Alves (PESEL
62012017632) przyslugiwaé bedzie kwota o wartosci
nominalnej 1000 (slownie: tysiac) euro;

b) Jose Juan Fernandes Sousa (brak numeru

PESEL) przystugiwaé bedzie kwota o wartosci

nominalnej 500 (slownie: pigéset) euro.

§3

The quotas in the share capital of the
transformed company will be vested in the

Shareholders as follows: |

(a) Mr Jodo Sebastiao Pires Alves (PESEL
62012017632) will be entitled to quota with a
nominal value of 1,000 (in words: one thousand)

euros;

b) Jose Juan Fernandes Sousa (no PESEL
number) will be entitled to quota with a nominal

value of 500 (in words: five hundred) euro.




§4
1. W sklad Zarzadu spélki przeksztalconej wejdzie
Jodo Sebastiao Pires Alves (PESEL

62012017632) jako Prezes Zarzadu.
2. Sposéb reprezentacji spolki przeksztalconej
bedzie nast¢pujacy: do skladania oswiadczen
Spolki do jej

reprezentowania upowaznionych jest dwdch

woli w  imieniu oraz
Czlonkéw Zarzadu dzialajacych lacznie, zas w
przypadku gdy Zarzad bedzie jednoosobowy do
skladania o$wiadczen woli w imieniu Spélki oraz
do jej reprezentowania upowazniony bedzie

jeden Czlonek Zarzadu samodzielnie.

§4

1. The Board of Directors of the transformed
company will include JoZo Sebastiao Pires
Alves (PESEL 62012017632) as Chairman of
the Board.

2. The method of representation of the
transformed company will be as follows: two
members of the Management Board acting
jointly are authorised to make declarations of
will on behalf of the Company and to
represent it, and if the Management Board is
composed of one person, one member of the
Management Board alone will be authorised
to make declarations of will on behalf of the

Company and to represent it.

§5

Wspélnikom  spolki  przeksztalconej nie  bedg

przyznane szczeg6lne uprawnienia osobiste.

§5
No special personal rights will be granted to the

shareholders of the transformed company.

§6

Wspélnicy Spélki przyjmuja 1 wyrazaja zgode na

nastepujace brzmienie umowy spolki

przeksztalcone;:

§o
The shareholders of the Company accept and

agree to the following wording of the articles of

association of the transformed company:




,UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA”

"ARTICLES OF ASSOCIATION OF LIMITED LIABILITY COMPANY "

CONTRATO DE SOCIEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS
POR DOCUMENTO PARTICULAR
dia de més de 2024
Caminho da Achada, Edificio Colinas da Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59
9000-208 Funchal

‘URNADOLA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA”", doravante designada de
“URNADOLA LDA”, sociedade por quotas, a qual terd sede no Caminho da Achada, Edificio Colinas da
Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59 9000-208 Funchal, Madeira, Portugal (de ora em diante a “Sociedade”).

Artigo Primeiro
(Designacao, duragao e sede)
A sociedade adota a denominagdo “URNADOLA LDA” e tera sede no Caminho da Achada, Edificio Colinas
da Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59 9000-208 Funchal, Madeira, Portugal.--------=============nmemmmmeeeee-

PARAGRAFO PRIMEIRO — A sociedade durara por tempo indeterminado.-----------------
PARAGRAFO SEGUNDO - Os gerentes designados sao competentes para decidir a alteragao de domicilio
social, ou domicilio, para qualquer outro lugar dentro dos termos da Lei, bem como para abrir, ou encerrar,

qualquer tipo de representagdo nacional, OU NO EXIEIION. ~-=-=-=-===mrmmmmmm e e

Artigo Segundo

(Objeto social)
A sociedade tem por objeto social: “Arrendamento de bens imobiliarios (exceto as SGlls); Alojamento
mobilado para turistas; exploragao de estabelecimentos de alojamento local; exploracao de residéncias para
férias e outros alojamentos de curta duragao; exploragdo de empreendimentos turisticos e hoteleiros;
exploragao de servicos e atividades de turismo rural, ecoturismo e turismo de ambito bioldgico; Mediagao
imobiliaria e administragao de imdveis por conta de outrem; compra e venda de bens iméveis e revenda dos
adquiridos para esse fim; promogao imobiliaria; atividades de servigos administrativos e de apoio prestados
as empresas; prestagao de servigos nas areas de consultoria e assessoria de gestdo e tecnologias da
informagao, e em comércio externo; implementagdo e desenvolvimento de projetos de cooperagao
empresarial, consultoria econémica, contabilistica e gestdo de empresas, representacdo comercial e

intermediagdo no setor de empresas de comércio externo, importagéo, exportagdo, “’trading”, comércio e




marketing internacional; gestdo da sua carteira de titulos; aquisicao, venda e exploragao de marcas

registadas, patentes e direitos de autor, direitos de propriedade industrial, e direitos conexos, atividades de

promogao, marketing e prospeg¢éo de mercados”.-------=----=-=-nmnmnmnee- S R e S e -

Artigo Terceiro

(Participacoes)
A sociedade podera ainda subscrever, adquirir, alienar e onerar participagdes noutras sociedades, mesmo
quando reguladas por leis especiais, ainda que o objeto dessas sociedades nao tenha qualquer relagao,

direta ou indireta, com 0 seu.---==-======emmmmmmum--

Artigo Quarto
(capital social)
O capital social integralmente realizado em dinheiro é de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros e zero
céntimos), representado pela seguinte qUOTA:-----=-===mmmmmmm oo
a) Uma quota Joao Alves: 1.000,00 EUR (mil euros)
b) Uma quota Juan Sousa : 500,00 EUR (quinhentos euros)

Artigo Quinto
(Transferéncia de Quotas)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A divisdo e cessao de quotas entre sécios é livre e, para terceiros, depende do

consentimento da Sociedade, prestado em Assembleia Geral realizada para esse efeito.--------=-=-=-=-=-nn---

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de cessao ou alienagdo de uma ou mais quotas, ou de uma ou mais
parcelas resultantes de divisdao de quota (devidamente consentida pela Sociedade), cabe aos restantes
soOcios direito de preferéncia na alienagao de tais quotas ou parcelas, direito que lhes assiste na devida
proporcao da sua participagdo social. Caso um ou mais sécios nao pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, os socios remanescentes poderao exercé-lo na devida proporgao da sua participagao, apurada

em confronto com o capital detido pelos restantes sécios que simultaneamente exercem este direito de

preferéncia R ——

Artigo Sexto
(Geréncia)
PARAGRAFO PRIMEIRO — A geréncia da Sociedade, assim como a sua representacéo ativa ou passiva,




PARAGRAFO SEGUNDO - Os gerentes serao ou ndo remunerados conforme fixado pela Assembleia Geral

da Sociedade. e e e
PARAGRAFO TERCEIRO - Para obrigar a Sociedade é necesséria e suficiente a assinatura de um

QO ENE . ~m - m oo s
PARAGRAFO QUARTO - A geréncia pode alienar e onerar bens iméveis e alienar, onerar e locar quaisquer

estabelecimentos.--------=-=--=-mmmmmmmmo oo -
PARAGRAFO QUINTO - Os gerentes podem, com o consentimento dos sdcios, exercer, por conta propria

ou alheia, qualquer atividade, concorrente ou nao, com a da sociedade.-------------------

PARAGRAFO SEXTO - Fica, desde ja, nomeado Gerente da Sociedade, o Sr. Joao Alves, o qual nao
auferird qualquer remuneracao pelo exercicio do correspondente cargo e até que o contrario seja fixado

pela Assembleia Geral da Sociedade.--------------

Artigo Sétimo
(Representacao)
A sociedade podera constituir mandatarios sécios ou ndo, nos termos e para os efeitos do artigo 252° do

Cédigo das Sociedades Comerciais conferindo-lhes poderes necessérios a pratica de um ou mais atos

determinados, podendo fixar-lhes o ambito e duragao do mandato. e

Artigo Oitavo
(Deliberagoes)

Paragrafo primeiro — As deliberagdes dos sdcios sao tomadas em Assembleia Geral ou através de resolugoes
unanimes por escrito. Adicionalmente sera sempre admissivel o voto por correspondéncia, enviado para a sede
da sociedade, que deverao ser recebidos até o dia imediatamente anterior a data da assembleia a que
respeitam, sendo que sé se considerarao auténticos os votos assim emitidos e enviados pelos socios a
Sociedade a partir dos enderecos dos mesmos ou os que forem indicados a Sociedade.----------=--=------

Paragrafo Segundo — Os votos rececionados no endereco supra indicado da Sociedade manter-se-ao fechados
e confidenciais até ao momento da realizagao da votagao em assembleia, sendo que sé o Presidente de Mesa
nomeado podera proceder a sua abertura e divulgagao, apds a votagao pelos restantes sécios de todos os
pontos constantes da agenda, e imediatamente antes do encerramento da respetiva assembleia, altura em que

se procedera a sua contabilizagao.
Paragrafo Terceiro - Caso tenham sido apresentadas novas propostas de votagao sobre as quais os votos

por correspondéncia nao se pronunciem, estes deverdo valer e considerar-se como votos negativos




relativamente a essas mesmas propostas.-----------

Paragrafo Quarto — As decisdes em Assembleia Geral serao adotadas por maioria simples dos votos, exceto
se disposicoes imperativas da lei estabelecam outra maioria.-

Paragrafo Quinto - As Assembleias Gerais serao convocadas por meio de carta registada, expedida com a
antecedéncia minima de quinze dias, ou realizar-se-4o, sem prévia convocatoria, nos termos do artigo 54° do

Cédigo das Sociedades Comerciais.---------------

Artigo Nono
(Direitos dos Sdcios)
Paragrafo Primeiro — O direito dos sécios a informacao devera ser exercido mediante aviso prévio de oito
dias, por carta registada com aviso de recegao, a enviar para a sede da sociedade, na qual se devera indicar

os elementos contabilisticos ou outros que se pretendem examinar e, caso disso, a identificagao do perito

que o acompanhara, e o periodo de tempo necessario para o referido exame.---------=--=--=-=--m-memmmomocmnmoean

Paragrafo Segundo - O direito a informacgao para além das Assembleias Gerais ndo pode ser exercido por
cada sécio mais do que duas vezes por ano Civil.---------------------
Paragrafo Terceiro — O eventual requerimento devera ter em conta a nao afetagao do normal funcionamento

da empresa, devendo pautar-se por critério de razoabilidade e boa-fé.--------==-m-mmmmmmm oo

CLAUSULA TRANSITORIA
PARAGRAFO PRIMEIRO - A sociedade é autorizada a iniciar, de imediato, os seus negécios e
assume, desde ja, todos os direitos e obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, antes do registo definitivo do respetivo contrato de sociedade, nos termos
do Cédigo das Sociedades Comerciais

0S sOcCIOoS

Joao Alves

Juan Sousa




Zatacznik nr 2 do Planu Przeksztatcenia Spotki
pod firma Urnadola Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia - projekt umowy spotki

przeksztatcone;j.

Appendix No. 2 to the Plan of
Transformation of the Company under the
name of Urnadola Limited Liability
Company - draft of articles of association of

the transformed company.

,UMOWA SPOLKI Z OGRANICZONA

"ARTICLES OF ASSOCIATION

ODPOWIEDZIALNOSCIA LIMITED LIABILITY COMPANY”

CONTRATO DE SOCIEDADE UNIPESSOAL POR QUOTAS
POR DOCUMENTO PARTICULAR
dia de més de 2024
Caminho da Achada, Edificio Colinas da Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59
9000-208 Funchal

“URNADOLA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA”, doravante designada
de “URNADOLA LDA”, sociedade por quotas, a qual tera sede no Caminho da Achada,
Edificio Colinas da Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59 9000-208 Funchal, Madeira, Portugal

(de ora em diante a “Sociedade”).

Artigo Primeiro
(Designagao, duragao e sede)
A sociedade adota a denominacdo “URNADOLA LDA” e tera sede no Caminho da Achada,
Edificio Colinas da Achada, Lote 1, Bloco B, R/C, N.° 59 9000-208 Funchal, Madeira,
Portugal.-----=-==-==m e oo
PARAGRAFO PRIMEIRO — A sociedade duraré por tempo indeterminado.-----------------
PARAGRAFO SEGUNDO - Os gerentes designados sdo competentes para decidir a alteragao

de domicilio social, ou domicilio, para qualquer outro lugar dentro dos termos da Lei, bem

como para abrir, ou encerrar, qualquer tipo de representacao nacional, ou no exterior.---------

Artigo Segundo
(Objeto social)
A sociedade tem por objeto social: “Arrendamento de bens imobilidrios (exceto as SGlls);

Alojamento mobilado para turistas; exploracao de estabelecimentos de alojamento local;



exploracao de residéncias para férias e outros alojamentos de curta duragao; exploragao de
empreendimentos turisticos e hoteleiros; exploragao de servigos e atividades de turismo rural,
ecoturismo e turismo de ambito bioldgico; Mediagao imobiliaria e administragao de iméveis
por conta de outrem; compra e venda de bens imoveis e revenda dos adquiridos para esse
fim; promocao imobiliaria; atividades de servigcos administrativos e de apoio prestados as
empresas; prestacao de servicos nas areas de consultoria e assessoria de gestao e
tecnologias da informagao, e em comércio externo; implementagao e desenvolvimento de
projetos de cooperagdo empresarial, consultoria econdémica, contabilistica e gestao de
empresas, representagao comercial e intermediagcao no setor de empresas de comércio
externo, importacédo, exportagdo, “’trading”, comércio e marketing internacional; gestdo da sua
carteira de titulos; aquisigao, venda e exploragao de marcas registadas, patentes e direitos de

autor, direitos de propriedade industrial, e direitos conexos, atividades de promocao,

marketing e prospecao de mercados” . ------==-=smmmmmmmmm e

Artigo Terceiro

(Participacoes)
A sociedade podera ainda subscrever, adquirir, alienar e onerar participagdes noutras
sociedades, mesmo quando reguladas por leis especiais, ainda que o objeto dessas

sociedades nao tenha qualquer relacao, direta ou indireta, com 0 seu.---------==-====nnn---

Artigo Quarto
(capital social)

O capital social integralmente realizado em dinheiro é de € 1.500,00 (mil e quinhentos euros

e zero céntimos), representado pela seguinte quota:--------=-===-========u=--- e

a) Uma quota Joao Alves: 1.000,00 EUR (mil euros)
b) Uma quota Juan Sousa : 500,00 EUR (quinhentos euros)

Artigo Quinto
(Transferéncia de Quotas)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A divisdo e cesséo de quotas entre sécios & livre e, para terceiros,

depende do consentimento da Sociedade, prestado em Assembleia Geral realizada para esse

efeito.-------m-mmmmm e == £
PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de cessdo ou alienagdo de uma ou mais quotas, ou de

uma ou mais parcelas resultantes de divisdo de quota (devidamente consentida pela



Sociedade), cabe aos restantes sécios direito de preferéncia na alienagao de tais quotas ou
parcelas, direito que Ihes assiste na devida proporgao da sua participagao social. Caso um ou
mais sécios ndo pretenda exercer o seu direito de preferéncia, os socios remanescentes
poderdao exercé-lo na devida proporgdo da sua participacao, apurada em confronto com o
capital detido pelos restantes sécios que simultaneamente exercem este direito de

PrEfErENCIA------n = m e

Artigo Sexto
(Geréncia)
PARAGRAFO PRIMEIRO - A geréncia da Sociedade, assim como a sua representagao ativa

ou passiva, pertence a um ou mais gerentes que serdo nomeados e ou destituidos em

Assembleia Geral.-- - e e
PARAGRAFO SEGUNDO - Os gerentes serdo ou nio remunerados conforme fixado pela

Assembleia Geral da Sociedade.----------------=-=-=--------- meesemeememmeeoene
PARAGRAFO TERCEIRO - Para obrigar a Sociedade é necesséria e suficiente a assinatura

de Um gerente.-------=sssmmeee oo e e

PARAGRAFO QUARTO — A geréncia pode alienar e onerar bens imdveis e alienar, onerar e
locar quaisquer estabelecimentos. -=---=--==-=s-snmemoeomom oo

PARAGRAFO QUINTO - Os gerentes podem, com o consentimento dos sécios, exercer, por

conta prépria ou alheia, qualquer atividade, concorrente ou ndao, com a da sociedade.----------

PARAGRAFO SEXTO - Fica, desde ja, nomeado Gerente da Sociedade, o Sr. Jodo Alves, o
qual nao auferira qualquer remuneracéao pelo exercicio do correspondente cargo e até que o

contrario seja fixado pela Assembleia Geral da Sociedade.--------------

Artigo Sétimo
(Representacao)
A sociedade podera constituir mandatarios socios ou nao, nos termos e para os efeitos do
artigo 252° do Codigo das Sociedades Comerciais conferindo-lhes poderes necessarios a

pratica de um ou mais atos determinados, podendo fixar-lhes o &mbito e duragao do mandato.-

Artigo Oitavo

(Deliberagodes)
Paragrafo primeiro — As deliberagdes dos sécios sao tomadas em Assembleia Geral ou através
de resolugées unanimes por escrito. Adicionalmente serd sempre admissivel o voto por

correspondéncia, enviado para a sede da sociedade, que deverdo ser recebidos até o dia



imediatamente anterior a data da assembleia a que respeitam, sendo que s6 se considerarao
auténticos os votos assim emitidos e enviados pelos socios a Sociedade a partir dos enderegos
dos mesmos ou os que forem indicados a Sociedade.-------------=------

Paragrafo Segundo — Os votos rececionados no endereco supra indicado da Sociedade manter-
se-ao fechados e confidenciais até ao momento da realizagao da votagao em assembleia, sendo
que s6 o Presidente de Mesa nomeado podera proceder a sua abertura e divulgagao, apés a
votagao pelos restantes socios de todos os pontos constantes da agenda, e imediatamente antes

do encerramento da respetiva assembleia, altura em que se procedera a sua contabilizagao.----

Paragrafo Terceiro - Caso tenham sido apresentadas novas propostas de votagao sobre as
quais os votos por correspondéncia nao se pronunciem, estes deverao valer e considerar-se
como votos negativos relativamente a essas mesmas propostas.-----------

Paragrafo Quarto — As decisdes em Assembleia Geral serdo adotadas por maioria simples
dos votos, exceto se disposi¢coes imperativas da lei estabelegcam outra maioria.-

Paragrafo Quinto - As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de carta registada,
expedida com a antecedéncia minima de quinze dias, ou realizar-se-ao, sem prévia convocatoria,

nos termos do artigo 54° do Cédigo das Sociedades Comerciais.---------------

Artigo Nono
(Direitos dos Sécios)
Paragrafo Primeiro — O direito dos sécios a informagao devera ser exercido mediante aviso
prévio de oito dias, por carta registada com aviso de rececédo, a enviar para a sede da
sociedade, na qual se devera indicar os elementos contabilisticos ou outros que se pretendem

examinar e, caso disso, a identificagao do perito que o acompanhara, e o periodo de tempo

necessario para o referido exame. --------======-====mesmmmomeeeeeo

Paragrafo Segundo - O direito a informagao para além das Assembleias Gerais ndo pode ser
exercido por cada socio mais do que duas vezes por ano Civil.------=--=-==-=------

Paragrafo Terceiro — O eventual requerimento devera ter em conta a ndo afetagao do normal

funcionamento da empresa, devendo pautar-se por critério de razoabilidade e boa-fé.----------

CLAUSULA TRANSITORIA
PARAGRAFO PRIMEIRO - A sociedade é autorizada a iniciar, de imediato, os seus
negécios e assume, desde ja, todos os direitos e obrigacdes decorrentes de negdcios
juridicos celebrados em seu nome, pela geréncia, antes do registo definitivo do respetivo
contrato de sociedade, nos termos do Codigo das Sociedades Comerciais




0S sSOCIOS

Jodo Alves

Juan Sousa
Zatacznik nr 3 do Planu | Appendix No. 3 to the Plan of
Przeksztatcenia Spotki pod firma | Transformation of the Company under
Urnadola Spétka z  ograniczong | the name of Urnadola Limited Liability
odpowiedzialno$cia - sprawozdanie | Company - the Company's financial
finansowe Spotki sporzadzone dla | statements prepared for the purposes of

celéw przeksztatcenia, na dzien 01
czerwca 2024 r., przy zastosowaniu
takich samych metod i w takim samym
uktadzie, jak roczne
sprawozdanie Spotki
(w osobnym dokumencie)

ostatnie
finansowe

the restatement, as at 01 June 2024,
using the same methods and in the
same layout as the Company's last
statements (in a

annual financial

separate document)

Prezes Zarzadu / Chairman of the Board
Joao Sebastiao Pires Alves

KDW//

(podpis/signature)




